Reflexion/Austausch: Auswertungsgespräche mit Studierenden

( Lernzyklus

(nach: Niggli, Alois: Unterrichtsbesprechungen im Mentoring. Oberentfelden: Sauerländer, 2005. S. 79f.)
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( Kriterien zur Beurteilung der Gesprächsleitung…

1. …schafft gute Rahmenbedingungen (Raum, Zeitpunkt, Dauer).

2. …klärt die Dauer, die Art des Gesprächs (Beratung oder Beurteilung), den groben Verlauf und die Bedeutung.

3. …unterscheidet zwischen Beschreibung von Handlungen, der Interpretation und Beurteilung.

4. …macht Aussagen über veränderbare Handlungen der Studierenden.

5. …macht Aussagen zu Persönlichkeitsmerkmalen im Sinne der professionsrelevanten Persönlichkeitsbildung.

6. …setzt Prioritäten, ist selektiv.

7. …gibt ausgewählte Hinweise zur Verbesserung und Umsetzung, setzt Schwerpunkte für die Weiterarbeit.

8. …wählt ein gutes Verhältnis zwischen positivem und negativem Feedback.

9. …zeigt Wertschätzung und schafft eine positive Atmosphäre.

10. …schliesst mit einer Zusammenfassung der wichtigsten Punkte ab, ermöglicht Rückmeldungen über das Gespräch.

11. …sorgt für ein Festhalten der wichtigsten Punkte.

12. …
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