
D’après Kletzander, B., Classroom English A Teacher’s Guide, Trauner, Linz 2005. 

Communiquer en classe: tests et examens 
 

 
Am 6. Juni gibt es eine 

schriftliche Prüfung 

 

... 

In der Prüfung wird folgender 

Stoff geprüft werden:... 

 

... 

Die Prüfung dauert maximal 

30 Minuten. 

 

... 

Während der Prüfung dürft 

ihr mit niemandem 

zusammen arbeiten. 

 

... 

Wenn ihr während der 

Prüfung schwindelt, müsst ihr 

sie wiederholen. 

 

... 

Wir werden jetzt besprechen, 

wie ihr euch am besten auf 

die Prüfung vorbereiten 

könnt. 

 

... 

Gibt es noch Fragen zur 

bevorstehenden Prüfung? 

 

... 

Diese Antwort ist korrekt/ 

ungenau / ungenügend. 

 

... 

Dein Resultat ist XXX Punkte, 

das gibt eine 5. 

 

... 

Zu Beginn jeder Stunde 

werde ich euch einige Fragen 

zum laufenden Stoff stellen. 

 

... 

Diese Präsentation/ 

Hausaugabe/ Arbeit zählt für 

die Semesternote. 

 

... 

Für Schüler, die ihre Note 

verbessern wollen, gibt es 

eine mündliche Prüfung am 

Ende des Semesters. 

 

... 

Macht euch wegen der 

Prüfung keine Sorgen, wir 

werden kurz davor einige 

Vorbereitungsstunden 

machen. 

 

... 

 

 
 

 
 



D’après Kletzander, B., Classroom English A Teacher’s Guide, Trauner, Linz 2005. 

Communiquer en classe: commenter les productions des élèves 
 

 
Sehr gut. / Gut gemacht. 

 
... 

Das ist eine äusserst interessante 

Frage. 

 

... 

Deine Arbeit ist sehr klar 

strukturiert. 

 

... 

Ich schätze deine Beiträge zu 

diesem Projekt. 

 

... 

Du machst sehr grosse 

Fortschritte. 

 

... 

Deine Arbeit hat sich in diesem 

Jahr stark verbessert. 

 

... 

Ich sehe, dass du viel Mühe in 

diese Arbeit gesteckt hast. 

 

... 

Du bist sehr kreativ und 

innovativ. 

 

... 

Mach weiter so. 

 
... 

Du hast alle Fragen umfassend 

und richtig beantwortet. 

 

... 

Du hast alle Aufgaben sehr gut 

bewältigt. 

 

... 

Das war nicht richtig. Probiere es 

noch mal. 

 

... 

Du musst dich mehr 

konzentrieren, sonst wirst du nie 

Erfolg haben. 

 

... 

Leider gibt es nicht viel Positives, 

das ich über deine Arbeit sagen 

könnte. 

 

... 

Ich möchte dich nicht frustrieren, 

aber dein Resultat ist weit unter 

dem geforderten Minimum. 

 

... 

Schreib die Arbeit neu.  

 
... 

Ich rate dir dringend, deine 

Einstellung zur Arbeit zu 

überdenken. 

 

... 

Deine Arbeit enthält viele Fehler, 

die meisten Antworten sind 

falsch. 

... 

 


